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حق بیمه معین صوری 
Notional Defined 

Contribution

معینمشارکت 
Defined Contribution (DC)

ازیسیستم مستمری امتی
Points Pension Scheme

مزایای معین
Defined Benefit (DB)

انتقال ریسکعدم پوشش کافی و
ا بازار به مستمری افراد موجب شد ت
از برخی کشورها برای رفع این ضعف

وری روش مبتنی بر حق بیمه معین ص
حق در این روش همانند. استفاده کنند

های پرداختی افراد در حساببیمه 
ند با شاخصی مانانفرادی انباشت و

ین اما ا. گردندرشد دستمزد تعدیل می
در واقع ها صوری است وحساب
مستمری ای وجود ندارد واندوخته

.تپرداختی مصون از نوسانات بازار اس

وی بسیاری از کشورها به نظام های اندوخته گذاری کامل ر
PAYGآوردند چرا که بر خلاف 

لکه تعهدات آتی مستمری  بدون پشتوانه نیستند ب
پس اندازها یا کسورات در حساب های انفرادی ذخیره 

سود تی وبه هنگام بازنشستگی حق بیمه دریافمی شوند و 
افراد گذاری به صورت مستمری سالانه بهحاصل از سرمایه

این شیوه پرداخت به حق بیمه معین. شودپرداخت می
بگیریهای مستمریهرچه تعداد سال. شناخته می شود

این اثر . ابدیبیشتر باشد میزان مستمری دریافتی کاهش می
ضمین ها را تمعکوس بطور خودکار پایداری صندوقیا رابطه

به ی وتواند توسط بخش دولتها میاین سیستم. کندمی
به صورت صورت اجباری یا توسط بخش خصوصی و

.  اختیاری اجرا شوند

در چند کشور دیگر سیستم
مستمری امتیازی وجود دارد که

در . داردDBعملکردی مشابه 
ابقه این سیستم افراد بر اساس س

درآمدشان امتیاز بدست و
ی در زمان بازنشستگآورند ومی

در گذاری واین امتیازات ارزش
.ندشوقالب مستمری پرداخت می

روش های مختلفی برای تأمین مالی برنامه های 
بیمه ای وجود دارد که رایج ترین آنها نظام توزان 

در . است( Pay as you go)درآمد -هزینه
ن سیستم مذکور درآمد حاصل از حق بیمه شاغلی
.  صرف پرداخت مستمری بازنشستگان می شود

معمولاً به PAYGمزایای نظام تامین اجتماعی 
(  Defined Benefit)صورت مزایای تعریف شده 

می باشد که در آن مستمری پرداختی نه براساس
قه فرد در کسورات دریافتی از بیمه شده بلکه به ساب

ه صندوق یا به دستمزد فرد در دوران کاری وابست
رایج ترین روش پرداخت مستمری DBروش . است

.است که توسط بخش عمومی ارائه می شود
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انواع نظام های تأمین اجتماعی دولتی در جهان

بیسمارکی 

(Bismark)

نظام های 
تامین اجتماعی 

بوریجی

(Beveridge )

مهبینوعیواقعدروگرفته"بیسمارکفون"ازراخودنامنظاماین
شاخانوادهوفردمشارکتمبنایاشتغالآندرکهاستاجباریایحرفه
مالینتأمیدستمزدازدرصدیصورتبهبیمهحقدریافتطریقازوبوده
.شوندمی

براست،مشهورpay-as-you-goنامباکهبیسمارکینظامساختار
سبتنعلتهمینبهاست،شدهبناکاربازارزندهساختارومشارکتروی

نرخ)درآمدکاهشباچراکهبودهپذیرآسیباقتصادیوجمعیتیتغییراتبه
تعدادافزایش)هاهزینهافزایشو(شاغلجمعیتواشتغالپایین

وازیناترسمتبهسرعتبه(معیشتیبدشرایطوبگیرانمستمری
.کندمیحرکتورشکستگی

کی،بیسمارنظامازپسکهاستگرفته"بوریجویلیام"ازراخودنامنظاماین
قوقح.نهادبناراجدیدیاجتماعیتأمیننظامبوریجنظریاتاساسبرانگلستان
بوسیلهوتعیینافرادنیازحسببروملیهمبستگیمبنایبرنظامایندراجتماعی

:اصلسهبرنظاماین.شودمیمالیتأمینمالیات
حدتواصلحرفه،یاشغلازنظرصرفمردمتمامپوششمعنیبهبودنهمگانی

سازمان،یکبهامورهمهواگذاریمعنیبه
.استتواراسدرآمد،نهنیازحسببرافرادبهکمکپرداختمعنیبهیکنواختیاصلو

بامبارزهبرایابزاریاست،معروفنسلیبینبازتوزیعنظامبهکهبوریجینظام
منظورهببازنشستگیپایهحداقلیمستمریمدل،ایناصلیهدف.میباشدفقر

.استفقرزدایی

کنند، گیرند و عموماً کشورها نظامی را متشکل از این دو انتخاب میدر شرایط کنونی اگرچه هیچیک از این دو نظام بطور صرف مورد استفاده قرار نمی
5.  زیادی روبرو استتأمین اجتماعی در دنیا همچنان با مشکلات و مسائل (1394خندان، : مأخذ)



انواع نظام های تدارک درآمد بازنشستگی در کشورهای مختلف جهان

6
(1398. نهاد پژوهشی صندوق بازنشستگی کشوری: مأخذ)

کمک اجتماعیحداقلپایهکشورها
عمومیخصوصی

نوعنوع
DCاسترالیا

DBاتریش

DBبلژیک

DBکانادا

DCشیلی

DBجمهوری چک

DCدانمارک

DCPointsاستونی

DBفنلاند

DB+Pointsفرانسه

Pointsآلمان

DBیونان

DBمجارستان

DBایسلند

ایرلند

اسرائیل

NDCایتالیا

DBژاپن

DBکره
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انواع نظام های تدارک درآمد بازنشستگی در کشورهای مختلف جهان

کمک اجتماعیحداقلپایهکشورها
عمومیخصوصی

نوعنوع
DBلوکزامبورگ

DCمکزیک

DBهلند

DCنیوزیلند

NDCنروژ

DBDBسوئیس

DBترکیه

DBانگلستان

DBایالات متحده

DBآرژانتین

DBبرزیل

NDC/DCچین

DB+DCهند

DCاندونزی

DCNDCهفدراسیون روسی

DBیعربستان سعود

آفریقای جنوبی
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امدادیوحمایتیای،ه بیمحوزهسهدرراایراناجتماعیتأمینخدمات1383سالمصوباجتماعیتأمینورفاهجامعنظامساختارقانون➢
.شودمیتقسیماختیاریتکمیلیبیمهواجباریهمگانیبیمهسطحدوبهخودایبیمهحوزه.کندمیتعریف

بدونصورتبهآنهاازبرخیکهاستشدهپایه گذاری(DB)معینمزایایروشمبنایبرایراندرمستمریپرداخت➢
.می کنندفعالیتجزئیاندوخته گذاریبادیگربرخیواندوخته

1368/12/13قانون اصلاح مقررات بازنشستگی مصوب 1میزان حقوق بازنشستگی به موجب ماده 

:برابر است با1379/12/13قانون اصلاح پاره ای از مقررات بازنشستگی مصوب 6ک و ماده .ا.ق

(معدل حقوق و مزایا(* )نرخ تعلق پذیری(* )سنوات خدمت= )مستمری

ام این ضریب در ایران یک سی. شودکه در ایران به آن ضریب سنوات گفته می( Accrual Rate)نرخ تعلق پذیری 
.  درصد است3.33حقوق یعنی حدود 

نگاهی به نظام پرداخت مستمری بازنشستگی

oیار زیاد استاول اینکه مقدار آن در مقایسه با سایر کشورها بس: قابل بحث استدر ایراندو نکته در مورد این ضریب.
.پذیری بالاتر باشد میزان مستمری به درآمد دوران اشتغال نزدیکتر استهرچه نرخ تعلق

oذیری بالاتری را پدومین نکته اما ثابت بودن ضریب است حال آنکه برخی کشورها برای کاهش نابرابری یک نرخ تعلق
9(.1394خندان، : مأخذ)شوندبرای افراد کم درآمد یا افراد با سن بالا قائل می



(  1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)

نگاهی به وضعیت سالمندی در ایران 
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ار ایراننسبت جمعیت در آستانه خروج به جمعیت در آستانه ورود به بازار ک

نفر در آستانه خروج ده نفر در آستانه ورود به بازار کار هستند، 7به ازای هر 1400در سال . افزایش نماگر مزبور حاکی از کاهش جوانی جمعیت است
افزایش این نماگر به وضوح نشان دهنده از . نفر در شرف خروج ده نفر در آستانه ورود بودند2این مهم به ازای حدود هر 1385در حالیکه در سال 

.  باشددست رفتن فرصت های جوانی جمعیت است، در مقابل پیری جمعیت و کاهش سرمایه انسانی در سال های آتی می تواند روی دیگر سکه

(1401. مرکز پژوهش های توسعه و آینده نگری سازمان برنامه و بودجه: مأخذ)
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مشاهدهنموداردرکهطورهمان➢
قابلدرصدسالیانهشود،می

بودجهمصارفکلازتوجهی
بهکمکراستایدرعمومی

هایصندوقتعهداتبازپرداخت
نچهآ.شودمیهزینهبازنشستگی

بیشترراموضوعایناهمیت
نایرشدبهروکلیروندکند،می

.استنسبت

نابع عمومیمنابع اختصاص یافته بابت کمک به صندوق های بازنشستگی از کل م

13

(18746، گزارش شماره مسلسل 1401. دفتر مطالعات بخش عمومی مرکز پژوهشهای مجلس: مأخذ)

تگیبازنشسهایصندوقوابستگیعمر➢
حدودبهایراندرعمومیبودجهبه

مرکز)رسدمیسالپانزده
آینده نگری،وتوسعهپژوهش های

اینتنهانههاسالاینطیدر.(1401
هببلکهنیافته،کاهشوابستگی
میزانبهاخیرسالچنددرخصوص

به)استیافتهافزایشتوجهیقابل
حقوقسازیهمساندلایل

.(بازنشستگی



ی کشوراعتبارات اختصاص یافته به انواع صندوق های بازنشستگی از بودجه عمومروند

هایصندوقبیناعتباراتنامتناسبتوزیع➢

بینجهیتوقابلاختلافتاشدهباعثبازنشستگی

تأمینسازمانبازنشستگانحقوقافزایش

وکشوریصندوقبازنشستگانواجتماعی

بموجامراینکهبیایدوجودبهمسلحنیروهای

قتصادیابحرانیکبهحمایتیسیاستیکتبدیل

.استشده

14

(18746، گزارش شماره مسلسل 1401. دفتر مطالعات بخش عمومی مرکز پژوهشهای مجلس: مأخذ)

ازبعدمسلحنیروهایاجتماعیتأمینصندوق➢

میزانبیشترینکشوریبازنشستگیصندوق

دریافتعمومیبودجهازرادولتیهایکمک

.کندمی
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ه بودجه عمومیتفکیک صندوق های بازنشستگی براساس جمعیت و وابستگی یا عدم وابستگی ب

(18746، گزارش شماره مسلسل 1401. دفتر مطالعات بخش عمومی مرکز پژوهشهای مجلس: مأخذ)

. تصندوق تامین اجتماعی بزرگترین صندوق بازنشستگی کشور از نظر تعداد بیمه شدگان اصلی اس



یرانالشکریوکشوریبازنشستگیصندوق هایپوششتحتجمعیت

میلیون نفر 6تعداد کل بازنشستگان کشور حدود 

نفر صندوق بازنشستگی کشوری1635831❑

نفر صندوق بازنشستگی لشگری 730051❑

نفر مربوط به سازمان تامین اجتماعی 3378960❑

16(1401مرکز پژوهش های توسعه و آینده نگری سازمان برنامه و بودجه، : مأخذ)



ی ایرانجمعیت تحت پوشش صندوق های بازنشستگی کشور

17(1401و1400کشوری،بازنشستگیصندوقآمارینشریه:مأخذ)

سال
جمع 

براساس 
نفر

جمع 
براساس 

پرونده

حقوق بگیران
افراد 

کسورپرداز
بازنشسته و
ازکار افتاده

بازنشسته و
شاغل متوفی

وراث وظیفه 
بگیر

13962520400242966811273072448393355711057522
13972553117246161611763502535113450111031755
13982557741248615912172722602193518011008668
1399258711324932081237503273436367341982269
1400261069125145211298566287536383706928419
14011635831-1340945294886--



جمعسال
آموزش و 

پرورش

بهداشت 
درمان 
آموزش 
پزشکی

جهاد 
کشاورزی

راه و 
شهرسازی

وزارت 
کشور

ارتباطات و
فناوری 
اطلاعات

علوم، 
تحقیقات و

فناوری

139613721468034611874137594466356442193468031703
139714298618462571935707766166728452503616733040
139814774918863771991337807166324454703616933887
139915109399127942036347838465835457893625134818
140015861029782932093037903165460464763656035850
1401163583110219302146587897664945466163652736599

سال
اقتصاد

و دارایی
دادگستری

صنعت،
معدن و 
تجارت

نهاد 
ریاست 
جمهوری

نیرو
فرهنگ 
و ارشاد 
اسلامی

تعاون، 
کار و 
رفاه 

اجتماعی

امور 
خارجه

قوه 
یهقضای

خویش
فرما

سایر

13962562623959181951653713203108837150264525765947002
13972644424733183051689813228110107311275627306657108
13982666925243180541699513106110307452278528497387139
13992727925811177191722312949110147573285629428467222
14002792126301175421752512778110677766292430269577322
140128013266471730217605126091110578682959309610481318

ک ارگانتعداد حقوق بگیران صندوق بازنشستگی به تفکی

18(1401و 1400نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)



1372

1430

1477
1511

1586

1636

1200

1250

1300

1350

1400

1450

1500

1550

1600

1650

1700

1396 1397 1398 1399 1400 1401

کیک سال مجموع تعداد حقوق بگیران صندوق بازنشستگی کشوری به تف
(هزار نفر: واحد)

(1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)
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1401د  بگیران صندوق بازنشستگی کشوری تا پایان اسفنتوزیع استانی حقوق

20(1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)



1401ایان اسفند به تفکیک جنسیت تا پصندوق بازنشستگی کشوری حقوق بگیرانتوزیع دستگاهی 

(1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)

21



(1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)

شوریتعداد شاغلین کسورپرداز صندوق بازنشستگی ک

22



شاغلین کسورپرداز صندوق بازنشستگی کشوری

23(1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)



1401سفند به تفکیک جنسیت تا پایان اصندوق بازنشستگی کشوری شاغلین کسورپرداز توزیع دستگاهی 

24(1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)



1392139313941395139613971398139914001401شرح
کمک دولت به صندوق 

بازنشستگی کشوری
1517202430374780129146

ری منابع داخلی صندوق کشو
برای پرداخت حقوق

1.12.21.51.91.82.77.613.21519

درصد کمک دولت بابت 
ان پرداخت حقوق بازنشستگ

کشوری
93.288.59392.794.39386868988.5

(وماناعتبار به هزار میلیارد ت)اقلام منابع بابت پرداخت حقوق بازنشستگان کشوری 

1392139313941395139613971398139914001401شرح
ن کمک دولت به سازمان تامی
اجتماعی نیروهای مسلح

1111.313.215.719.2232947.966.772

ری منابع داخلی صندوق لشک
برای پرداخت حقوق

0.020.590.830.730.650.822.622.9811.3015

درصد کمک دولت بابت 
ان پرداخت حقوق بازنشستگ

لشکری
100959496979792948683

(وماناعتبار به هزار میلیارد ت)اقلام منابع بابت پرداخت حقوق بازنشستگان لشکری 

(1400مرکز پژوهش های توسعه و آینده نگری سازمان برنامه و بودجه، : مأخذ)
25



یبار مالنگاهی به انواع هزینه کرد و 

مین احکام قانونی بر سازمان تأانواع

1401و 1400های اجتماعی در سال

(میلیون ریال)

14001401عنوان

265288458397932686درصد حق بیمه سهم دولت3

72549538108824307نفر کارگر5معافیت کارگاه های تولیدی دارای تا 

980000014700000درصد حرف و مشاغل آزاد2

1843821127657317سهم دولت بابت بافندگانی قالی و قالیچه

1224118362نوسازی صنایع10پنجاه درصد حق بیمه بازنشستگی ماده 

1125616884قانون نوسازی صنایع10مستمری سنوات ارفاقی ماده 

86493129740حق بیمه ایام اسارت آزادگان و محکومین سیاسی

11501801725270قوانین جانبازان

333879500819درصد حق بیمه درمان پایه بازنشستگی ایثارگر2

69326097103989146درصد حق بیمه دوران سربازی23سهم دولت بابت 

2094421331416320سهم دولت بابت حق بیمه رانندگان، خادمین، باربران

65949891احتساب ایام بیکاری به عنوان سابقه اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور

1342817720142266حق بیمه کارگزاران مراکز مخابرات روستایی

3865131357976970تعهد دولت بابت بیمه گروه های هدف از محل قانون هدفمندی یارانه ها

621400932100بازنشستگی پیش از موعد کارکنان بنیاد شهید و کمیته امداد

15932390درصد و بالاتر50برخورداری فرزندان شهدا از کلیه امتیازات مقرر جهت جانبازان 

826332212394983قانون خدمات رسانی به ایثارگران51اجرای ماده 

51006847651026افزایش مدت مرخصی ایام بارداری

1391278220869173سایر مطالبات بیمه ای

537926431806889650جمع

اجرایازناشیمالیبارفوق،جدولدراستذکرشایان
نشدهتهگرفدرنظربازنشستگانحقوقمتناسب سازیطرح
خود1401سالبودجهدراجتماعیتأمینسازمان.است

دردولتتعهدعنوانبهتومانمیلیاردهزار70ازبیشتر
گرفتهظردرنمستمری بگیرانحقوقمتناسب سازیبارابطه
.استجدولدرشدهذکرمواردسقفازخارجکهاست

دگانشبیمهازبرخیبیمهقطعموجبهابدهیاینانباشت
.استشدهنیز

26(1401مرکز پژوهش های مجلس، : مأخذ)



سود حاصل از یحق بیمه انتقالکمک دولتکسورات دریافتیسال
گذاریسرمایه

سایر

13956887157723535233749
13967327204684237174852
13978379270574331324739
1398102443786961624365880
139915567581427394103491230

(میلیارد تومان)ترکیب منابع صندوق بازنشستگی کشوری 

ای و سایر مزای( مستمری)حقوق سال
بازنشستگی

ه حق بیمه انتقالی ب
سایر طرحها

سرمایه گذاریریهزینه پرسنلی و ادا

139525925326632266
139632239253751265
1397397694991132672
1398542745491384560
13998826718871902339

(نمیلیارد توما)ترکیب مصارف صندوق بازنشستگی کشوری 

(1401مرکز پژوهش های توسعه و آینده نگری سازمان برنامه و بودجه، : مأخذ)

27



سال
مجموع اعتبارات 

امور رفاهی

مجموع اعتبارات چهار 
جه صندوق وابسته به بود

عمومی

سهم کمک به صندوقهای
ت بازنشستگی از اعتبارا

(درصد)امور رفاهی 

1395626494001163.9

1396744764564161.3

1397905016103267.4

13981138027392665

139913736510824278.8

1400223.82417702279.1

140134230420320059.4

های بازنشستگی از امور رفاهیسهم صندوق

(1401مرکز پژوهش های توسعه و آینده نگری سازمان برنامه و بودجه، : مأخذ)

28



سال
ه تعداد کمک هزین

افراد در تورها
تعداد وام

تعداد افراد تحت 

پوشش جبران هزینه

خسارت درمان

تعداد افراد تحت 

و پوشش بیمه عمر

حوادث

تعداد غرامتهای 

پرداختی بیمه عمر و

حوادث

1396106502279736198283310215326511

1397158568323111198625010199485652

1398141106243767204432810295543881

139903468982058843210330415515

1400025695621294469982148509

29

(1400نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)

1396-1400انواع هزینه کرد صندوق های بازنشستگی در خدمات رفاهی و حمایتی سال های 



تعداد خدمت ارائه شدهمشمولین خدمتشرح خدمتنوع خدمت
تعداد )تسهیلات بیمه ای 

(استفاده کنندگان
1368445بازنشستگان و وظیفه بگیرانجبران هزینه خسارت درمان

(تعداد تسهیلات)تسهیلات مالی 

352639بازنشستگان و وظیفه بگیرانوام ضروری
26395فرزندان بازنشستگانوام ازدواج فرزندان

2826بازنشستگانوام اربعین
وام حمایت از پایان نامه های دانشجویی

(حمپاد)
رزندان بازنشستگان و وظیفه بگیران و ف

ایشان
1721

تقسیطی-بسته های تخفیفی

اه های تخفیفی از فروشگ-خرید اعتباری
(تعداد تراکنش)افق کوروش 

بازنشستگان و وظیفه بگیران
774182

ی تسهیلات اعتباری خرید کالای ایران
(تعداد تراکنش)استیل البرز 

بازنشستگان و وظیفه بگیران
2165

194بازنشستگان و وظیفه بگیرانخدمات ویژه امداد خودروی ایران
5366بازنشستگان و وظیفه بگیرانکمک هزینه سفر

لت تقسیطی بیمه م-خدمات تخفیفی
بیمه های بدنه، آتش سوزی، شخص )

(ثالث، حوادث و عمر انفرادی

بازنشستگان و وظیفه بگیران
273773

(1401کشوری،بازنشستگیصندوقآمارینشریه:مأخذ)

1401انواع هزینه کرد صندوق های بازنشستگی در خدمات رفاهی و حمایتی در سال 

نرخ نفوذ خدمات
تعداد خدمت گیرندگان

کل جمعیت کشور
100 4%

.می نمایدخدمتارائهکشورافرادکلدرصد4بهاستان هامراکزدرمدیریت31وستاددرکشوریبازنشستگیصندوق
30(کسورپردازاغلینش+تکمیلیبیمهمشمولتکفلتحتافراد+وظیفه بگیروراث+افتادهکاراز+بازنشسته:صندوقگیرندگانخدمت)



1401انتقال و استرداد در سال 

صندوق هاسایربهکسورانتقال➢
ندوقصمشترکمستخدماستخدامیرابطهچنانچه

لحاظبهمطبوعشدستگاهباکشوریبازنشستگی
بهدائمانتقالیاوبازخریدیاخراج،استعفا،

یبازنشستگصندوقمشمولکهدستگاه هایی
ضوابطحسبوگرددقطعمی باشنددیگری
تگیبازنشسکسورگردد،دیگریصندوقمشترک

صندوقهبانتقالقابلجدیدصندوقپذیرشباآنان
.می باشدمربوطه
کسوراسترداد➢

کشوریبازنشستگیصندوقمشترکمستخدمین
اخراج،استعفا،)اسخدامیرابطهقطعصورتدر

مقرراتشمولازشدنخارج(...وبازخریدی
سهمگیبازنشستکسورمیتوانندکشوریاستخدام

.ندنمایدریافتقانونیمجوزهایاستنادبهراخود
(1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)

31

میلیارد )مبلغ 

(ریال
تعداد شرح

1402 10813 ی کشوریاز سایر صندوق ها به صندوق بازنشستگ( کسور)انتقال حق بیمه 

24 827 ر صندوق هااز صندوق بازنشستگی کشوری به سای( کسور)انتقال حق بیمه 

143 1644 استرداد کسور

1569 13284 جمع کل



علل بحران صندوق های بازنشستگی در ایران. 4

32



33

کشوریبازنشستگیصندوق هایبحرانعلل

جمعیتیتغییرات
بازنشستگیسن

ها ومدیریت دارایی
هاگذاریبازده سرمایه

نسبت ارزش روز همه 
ها به مصارفدارایی

مجموع درآمد 
حاصل از 

دارایی ها نسبت
به کل منابع

یانظام تعیین مزا

123456



تغییرات جمعیتی-1: علل بحران صندوق ها

34

درنرخاینکاهشو(1360دهه)دورهیکدرجمعیترشدنرخبودنبالا.استداشتهمهمینقشوضعیتاینوقوعدرکهاستعواملیازیکیجمعیتنامتوازنرشد
.شودنامتوازنسنینظرازکشورجمعیتیترکیبتدریجبهکهشدهباعثبعدیهایدوره

(18746، گزارش شماره مسلسل 1401. دفتر مطالعات بخش عمومی مرکز پژوهشهای مجلس: مأخذ)

اعیروند تغییرات شاخص نسبت پشتیبانی برای سازمان تأمین اجتم

:  عوامل پارامتریک
رنامهبازکشوربازنشستگیهایصندوقتمامی

.کنندمیتبعیت(PAYG)جاریهایپرداخت
مشترکشاغلکارکنانهاصندوقایندر

وهستندبیمهحقپرداختحالدرصندوق
اینازحاصلدرآمدمحلازصندوقبازنشستگان

نایدر.کنندمیدریافتمستمریهابیمهحق
حقازصندوقدرآمدعمدهقسمتحالت
کهرادیافنسبتاینرواز.استدریافتیهایبیمه
مستمریکهافرادیبهپردازندمیبیمهحق

.استحیاتیهاصندوقاینبرایکنندمیدریافت
برای.نامندمیپشتیبانیسبتنرانسبتاین

سبتنهاصندوقاینمصارفومنابعتعادلحفظ
.شودحفظ2ازبالاتربایدپشتیبانی

لیهکپشتیبانینسبتحاضرحالدر
غیربهکشوربازنشستگیهایصندوق

1ازکمتراجتماعیتأمینسازماناز
.است



تغییرات جمعیتی-1: علل بحران صندوق ها

کهدهندمینشانشدهمنتشرآمارهای
یبازنشستگیهاصندوقنظر،ایناز

درآمدهایوندارندمناسبیوضعیت
نهاآاکثردربیمهحقدریافتازحاصل
.ددهنمیراهامستمریپرداختکفاف

35
(18746، گزارش شماره مسلسل 1401. دفتر مطالعات بخش عمومی مرکز پژوهشهای مجلس: مأخذ)

روند نسبت پشتیبانی صندوق بازنشستگی کشوری



صندوق بازنشستگی ( نسبت پشتیبانی)تغییرات پوشش حمایتی 

(  1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)

36

تغییرات جمعیتی-1: علل بحران صندوق ها

1401
0.5

(کسورپرداز)تعداد شاغلین حقوق پرداز 

تعداد حقوق بگیران

این درحالی است که براساس تجربیات 
پایدار بین المللی یک صندوق بازنشستگی

و در سطح 3دارای نسبت پشتیبانی حداقل 
.می باشد7تا 6مطلوب 



سال
صندوق بیمه اجتماعی 

ایرکشاورزان، روستاییان و عش
سازمان تامین 

اجتماعی
ی صندوق بازنشستگ

کشوری
لادصندوق کارکنان فو

13865316.61.910.29
13874026.81.730.27
13881756.81.490.26
1389916.81.080.25
1390706.80.950.21
1391546.70.990.2
1392466.51.030.18
1393436.40.970.16
1394426.10.930.15
1395345.80.930.13
1396295.50.950.11
1397175.10.920.09
1398114.80.820.08
1399104.60.720.075
1400104.40.70.07

مقایسه شاخص نسبت پشتیبانی در چهار صندوق اصلی

(1400مرکز پژوهش های توسعه و آینده نگری سازمان برنامه و بودجه، : مأخذ)

37



38

سن بازنشستگی-2: علل بحران صندوق ها

یسویازوکشوردرزندگیبهامیدسنافزایشسویکاز
سنمتوسطکاهش)بازنشستگیسنکاهشدیگر

باراصندوق هاوضعیت(سالپنجبهنزدیکبازنشستگی
.استدادهسوقزیان دهیسمتبهفزایندهروندی
کلیفتمختلفقوانینواسطهبهکهموعدازپیشهایبازنشستگی➢

نایدر.هستندهاصندوقدراتفاقایندلیلتریناصلیاند؛شده
وسختمشاغلموعدِازپیشهایبازنشستگیبهتوانمیخصوص

موعدازپیشهایبازنشستگیازدستهمهمترینکهکرداشارهآورزیان
.هستنداجتماعیتأمینسازماندر
امکانوبازنشستگیهایصندوقبهزودهنگاموروداینبرعلاوه➢

نظردربدون)پردازیبیمهحقسنواتبراساسصرفاًبازنشستگی
پاییننسدربازنشستگیعواملازیکیتوانمیرا(سنحداقلگرفتن
هایصندوقبهشغلیهایگروهازبرخیزودهنگامورود.کردعنوان

سنواتتاشودمیباعثآنانهنگامزودخروجنتیجهدروبازنشستگی
هایندوقصبهتوجهیقابلمالیبارکهیابدافزایشمستمریدریافت

سوابقزوجآنانتحصیلیدورهکهافرادی.کندمیتحمیلبازنشستگی
سنباهایگروهازمهمیبخششود،میمحسوبخدمتشان

.دهندمیتشکیلراپایینبازنشستگی

ریروند تغییرات امید به زندگی و سن بازنشستگی در صندوق بازنشستگی کشور

ی در پایان اسفند براساس جدیدترین نشریه آماری صندوق بازنشستگی، میانگین سن بازنشستگ
.  می باشد51.84، 1401

(18746مسلسلشمارهگزارش،1401.مجلسپژوهشهایمرکزعمومیبخشمطالعاتدفتر:مأخذ)



39

:علل بحران صندوق های بازنشستگی

هاگذاریبازده سرمایهها ومدیریت دارایی-3

دلیلبهورکشدردارد،قرارعموممعرضدرشفافصورتبهآنهاازحاصلبازدهوهاداراییروزارزشمیزاندنیا،بازنشستگیهایصندوقبیشتردر
ابآنهابازدهمحاسبهوهاداراییگذاریارزشبالا،تورممسئلههمچنینوهاصندوقزیرمجموعههایبنگاهازایعمدهبخشبودنغیربورسی

زیادیحداتشفافیتعدمایننیز،بازنشستگیهایصندوقبهدولتهایبدهیمیزانبارابطهدردیگرسویاز.استروبرومتعددیهایچالش
ایندراینحالبا.نداردوجودبدهیمیزانپیرامونتوافقیحتیوشودنمیاعلامهاصندوقبهدولتهایبدهیمیزانکهمعنااینبهدارد؛وجود
.(1401مجلس،پژوهشهایمرکز)گرددمیارائهبزرگهایصندوقازاتکاقابلوموجوداطلاعاتبرخیبخش



ها به مصارفنسبت ارزش روز همه دارایی-4: علل بحران صندوق ها

40

(هزار میلیارد تومان)1400مقایسه میزان دارایی های صندوق های بازنشستگی و مصارف آنها در سال 

(18746، گزارش شماره مسلسل 1401. دفتر مطالعات بخش عمومی مرکز پژوهش های مجلس: مأخذ)
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وروستاییانبیمهصندوقدرنمودارطبق
محلازمنابعازنیمیمتوسط،طوربهعشایر

.استبودهسرمایه گذاریازحاصلدرآمدهای
ازدرصد85حدودحاضردرحال

صندوقایندرموجودسرمایه گذاری های
ازمانسسرمایه گذاری های.استغیرمدیریتی

یعتجمشستامجموعدرکهاجتماعیتامین
درچندانیسهمتصوراترغمعلیشده،
.نداردسازمانمنابعتامین

مجموع درآمد حاصل از دارایی ها نسبت به کل منابع-5: علل بحران صندوق ها

(18746، گزارش شماره مسلسل 1401. دفتر مطالعات بخش عمومی مرکز پژوهشهای مجلس: مأخذ)

مجموع درآمد حاصل از دارایی ها نسبت به کل منابع



علل بحران صندوق ها

13.5)اکارفرمعنوانبهشدهپرداختکسورازدولتسهمدولتی،کسورازمنظور
(درصد9)شدهپرداختکسورازکارمندسهمغیردولتی،کسورازمنظورو(درصد
.گرددمیپرداختدولتازسویدوهراگرچهاست؛
صندوقوجوهکفایتعدمصورتدر،کشوریاستخدامقانون100مادهطبق

رآمددمحلازکشورکلبودجهدرراآنکمبوداستمکلفدولتبازنشستگی
ودهبتوجهقابلاخیرهایسالدرنیزعدداینکهکندپرداختوتأمینعمومی

.است
ازهاذاریگسرمایهبازدهپایینسهموبازنشستگیهایصندوقدرآمدیوضعیت

تیلاحااصها،صندوقوضعیتبهبودبرایکهاستاینازحاکیآنها،درآمدیسبد
.داشتنخواهدشگرفیتاثیربعدیتکاصلاحاتواستنیازجانبههمه
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مجموع درآمد حاصل از دارایی ها نسبت به کل منابع-5
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(1402درگاه خدمات الکترونیکی صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)

جدول میزان کسور یا حق بیمه دریافتی صندوق های بازنشستگی



مالیختارسابحرانتشدیدکنندهعواملازدیگریکیمزایاتأمیننظام➢
همگیورکشبازنشستگیصندوقهای.استبازنشستگیهایصندوق

Defined)معینمزایایبرمبتنی Benefit)ساختارایندر.هستند
وبیمهحقپرداختهایسالازتابعیبازنشستگاندریافتیمستمری

کرذقابلنکتهاین.باشدمیاشتغالدورانآخرسالدوحقوقسطح
تعیینمبنایعنوانبهآخرسالدومیانگینمحاسبهعلتبهکهاست

نتأمیسازماندرویژهبهمواردازبسیاریدربازنشستگی،حقوق
ودکننمیاعلامدستمزدحداقلاساسبررابیمهحقافراداجتماعی،

حالتیچنیندر.نمایندمیاعلامرابیشتریحقوقآخر،سالدودرتنها
صندوقهب(بالاتورممانند)اقتصادیوضعیتازناشیهایریسککلیه

فعلیهاینظاممشکلاینرفعبرای.شودمیمنتقل
حقوقتعییننحوهدراستضروریبازنشستگی

 هایپژوهشمرکز)آیدعملبهجدیتغییراتبازنشستگان
.(1401بودجه،وبرنامهسازمانآینده نگریوتوسعه

(  1401مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی، : مأخذ)

انواع بازنشستگی در سازمان تأمین اجتماعی

ازدرصد51حدود1400سالدراجتماعی،تأمینسازمانآمارطبق➢
روهمیناز.استبودهموعدازپیشسازمان،اینهایبازنشستگی

ازنوعاینمشمولینتعیینفراینددرازنگریب
ارائهمزایایدرایه بیماصولنمودنلحاظوبازنشستگی

.رسدمینظربهضروریامریشده،

و بازنشستگی های پیش از موعدنظام تعیین مزایا -6: علل بحران صندوق ها
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نرخ جایگزینی صندوق بازنشستگی

درصد بوده 60حدود OECDمیانگین این نرخ در کشورهای 
گر سال سنوات و ضریب سنوات یک سی ام و از آنجایی که بازنشستگان دی30اما در ایران با درنظر گرفتن 

شده درصد 100کسورات بازنشستگی ندارند و همچنین معاف از پرداخت مالیات هستند، این نرخ بیشتر از 
.  است

45(  1401نشریه آماری صندوق بازنشستگی کشوری، : مأخذ)
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پیش بینی کسری نقدینگی سازمان تامین اجتماعی
(میلیارد تومان)

براساس گزارش سازمان 
تامین اجتماعی، کسری 
ال نقدینگی این سازمان تا س

هزار 115به حدود 1401
میلیارد تومان رسیده که 

برآورد می شود این رقم تا 
هزار 390به 1405سال 

.میلیارد تومان نیز برسد

(http://fdn.ir/79681، 1402/2/14روزنامه فرهیختگان، : مأخذ)
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جمع بندی

ریسک جمعیتی

زمانعمر،طولافزایشبا
صندوقتعهداتپرداخت

یابدیمافزایشبازنشستگی
شدنمسنزمینهدرو

کهاینریسکجمعیت،
علتبههزینهواحدهای

تحتجمعیتشدنمسن
افزایشسرعتبهپوشش

.داردوجودیابند

1

انواع ریسک های اصلی در صندوق های بازنشستگی ایران

ریسک نقدینگی

از آنجا که سیستم 
در صندوق های بازنشستگی

است، DB-PAYGایران 
بدان معنا که دارایی قابل
توجهی را تحت عنوان 

ذخیره پس انداز نمی کند، 
اند ریسک نقدینگی می تو
.  مهم و خطرناک باشد

23

ریسک کسری بودجه

جه در صورتی که صندوق بود
و منابع مالی کافی برای 

پرداخت مزایای وعده داده 
سری شده را نداشته باشد با ک

بودجه مواجه گردیده، لذا 
توجه به ریسک کسری 

.بودجه ضروری است

ریسک سیاسی

ث عوامل سیاسی بعضا باع
ه می شوند باختلال عملیات 

توان به عنوان مثال می
،انونریسک ناشی از تغییر ق

ت به علت تغییر در عملیا
قانونگذاری و یا تغییر 
اره تصمیم خود قانونگذار، اش

.نمود

4
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نسبتعلتهمینبهست،اشدهبناکاربازارزندهساختارومشارکترویبرنظاماینواستبیسمارکینظامساختاربرمبتنیایراندربازنشستگینظامکهآنجااز(نکته
بدشرایطوبگیرانیمستمرتعدادافزایش)هاهزینهافزایشو(شاغلجمعیتواشتغالپاییننرخ)درآمدکاهشباکهچرابودهپذیرآسیباقتصادیوجمعیتیتغییراتبه

.(1401بودجه،وبرنامهسازمانآیندهنگریوتوسعهپژوهشهایمرکز)کندمیحرکتورشکستگیوناترازیسمتبهسرعتبه(معیشتی



ستگیراهکارهای اصلاحی پیشنهادی به منظور برون رفت از بحران  صندوق های بازنش
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تگی های بازنشسرفت از بحران صندوقبرونپیشنهادی به منظور راهکارهای اصلاحی

مبتنی بر بهبود درآمدها راهکارهای  مبتنی بر مدیریت هزینه هاراهکارهای 

تغییر نرخ حق بیمه

وات، تجدیدنظر و تعدیل ضریب سن
...معدل حقوق و 

نرخ جایگزینیبازنگری در 

فکیک بین حوزه های بیمه ای و حمایتیت

با متناسب سازی سن بازنشستگی
شرایط کشور

1

2

3

4

5

49

6
سازی اقتصاد غیررسمیحمایت از رسمی

ازنشستگی یا به عبارتی به بازنگری در نظام باند وهای بازنشستگی خود را اصلاح کردهنظام های مختلفیهای حمایت اجتماعی، کشورهای مختلف به روشبرای بهبود پایداری نظام
.در اینجا به مهمترین آنها پرداخته شده استاند که پرداخته



تگی متناسب سازی سن بازنشس
با شرایط کشور

1

پیشنهادی مبتنی بر مدیریت هزینهراهکارهای اصلاحی

مدتبیل،قاینازاقداماتیها در واکنش به سالمندی جمعیت بوده است وترین راهبردها برای دولتاین گزینه یکی از رایج❖
.دهندمدت دریافت مزایا را کاهش میزمان پرداخت حق بیمه را افزایش داده و

سناشتغال،آغازدرسنمیانگینافزایشهمچنینوایراندرزندگیبهامیدافزایشرغمبه❖
.استجهانیمیانگینازکمترایراندرصندوق هااغلببرایبازنشستگی

نیست،فانهمنصهممواقعبعضیدرونبودهعملیکارگرانهمهبرایبازنشستگیسنافزایشکهداشتدرنظربایدالبته❖
برایباشندهداشتتمایلاستممکندارندرضایتخودشغلازکهکارگرانیامادارنددشوارمشاغلکهکسانیبرایمخصوصاً

نشانوپااراتحادیهدرشدهانجامتحقیقات.کننددریافتهمرالازمپشتیبانیودهندادامهکردنکاربهتریطولانیمدت
بهتادارندمایلتودهندمیترجیحکاملبازنشستگیبهراتدریجیتگیسبازنش،سالمندانازتوجهیقابلاقلیتکهدهدمی

.کننددریافت(کاملمستمرینصفمثالبرای)جزئیمستمریعوضدرودهندادامهکردنکاربهوقتپارهصورت
کاربازاردرماندنبهتمایلکهسالمندیکارگرانازبیشترانعطافباهاییفرمولازتوانندمیهادولت❖

بازنشستهراکارگرانیچنیندفعهیکنهوتدریجیصورتبهوکنندحمایت،دارندترطولانیمدتبرای
دریافتوتگیبازنشسسنبهرسیدنهنگامدرکارگراندیگرحقوقبااقداماتیچنینانجامکهشوددقتبایستی.کنند

بهتوجهباکهاقداماتیدیگریاوزودهنگامبازنشستگیقراردادیاقداماتهمچنینونباشدتعارضدروبودهمتناسبمستمری
.نیفتندمخاطرهبهاندشدهتعدیلکاریدشوارشرایط
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2
نرخ جایگزینیبازنگری در 

هزینهپیشنهادی مبتنی بر مدیریتراهکارهای اصلاحی

1

نظردربایعنینرخاینخالصمقدارایراندر❖
%100ازشبیبازنشستگانمالیاتیمعافیتگرفتن

دررااهصندوقناپایداریوبالاستبسیارکهاست
گیزهانجایگزینیبالاینرخاینبرعلاوه.داردپی
گیبازنشستیعنیسومچالشودادهکاهشراکار

.استشدهموجبراموعدازپیش

51

زمانآخرسالپنجیاسهحقوقمیانگینتعیینباجایگزینینرخکاهشراستاایندر❖
.باشدمفیدیراهکارمی تواندبازنشستگیحقوقمحاسبهبرایاشتغال



1

2

3

ات، تجدیدنظر و تعدیل ضریب سنو
...معدل حقوق و 

پیشنهادی مبتنی بر مدیریت هزینهراهکارهای اصلاحی

ودرآمدیهایگروهتمامبرایسنواتضریببودنیکسان❖
هایگروهکهشوندمیباعثمستمریپرداختسقفنبودهمچنین
درجینیضریبوکننددریافتزیادیبسیارمستمریپردرآمد
یکاجتماعیتأمینسازمانالبته.یابدافزایشمستمریپرداخت

قرارهبیممشمولدرآمدبرایدستمزدحداقلبرابرهفتمعادلسقف
فاقدوریکشبازنشستگیصندوقدربازنشستگیمستمریاماداده

دهاندیشیلازمتمهیداتخصوصایندراستلازمکهاستسقف
.شود

قحقومیزاندردیگرثیرگذارأتمتغیرسنوات،ضریبکناردر❖
یایمهبحقکسرمشمولمزایایوحقوقمعدلبازنشستگی،

مبنایبربازنشستگیحقوقایراندر.باشدمیبازنشستگیکسور
ودستمزدکهی آنجایاز.شودمیمحاسبهآخرهایسالحقوقمعدل
درآمدندادقرارپایهیابدمیافزایشکارسابقهافزایشباافراددرآمد
استحالیدراین.دهدمیافزایشرامستمریمیزانپایانیهایسال
هایالسکلمیانگینتعهداتکاهشبرایکشورهاازبسیاریدرکه

.گیردمیقرارمحاسبهمبنایاشتغال
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ها مبتنی بر بهبود درآمدراهکارهای 

رفاهحوزهدراصلاحاتمقدمهواساسیزیرساختعنوانبه❖

وایبیمههایحوزهبینتفکیکبااستلازماجتماعی

هایانوارخرفاهیوضعیتازدقیقینسبتاًشناساییحمایتی

هردرلازمهایحمایتاساساینبروپذیردصورتکشور

.شودتعریفلایه

ازبسیاریعموماًکهمی دهدنشانچالش هابررسیهمچنین❖

خارجهکهستندگذاریسیاستوگذاریقانونازناشیمسائل

وذارگسیاستتلقیزمینهایندر.می باشدصندوقارادۀاز

ازعریفتباکارکنانازبرخیبازنشستگیامورازگذارقانون

ویمحاسباتاصولوقاعدهدارایکه)متعارفبازنشستگیِ

.ارددبسیاریفاصلۀ،(استخودایبیمه

فکیک بین حوزه های بیمه ای و حمایتیت
4
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4

5

ها مبتنی بر بهبود درآمدراهکارهای 

تغییر نرخ حق بیمه

هابیمهقحبهمزایاسطوحوابستگیمیزانبردنبالاوهابیمهحقافزایش❖
ازکییواستشدهگرفتهکاربهکشورهااززیادیتعداددرهمگزینهاین

.استبیمهحقنرختغییردرآمدیپارامتریکاصلاحاتمهمترین
مالیتأمینبرایمؤثرروشیاجتماعیتأمینبیمه هایحقافزایش❖

وگرانکاربینافزایشیچنینامامی آیند،حساببهاجتماعیحمایت های
.دمی باشتوزیعامردرعدالتهدفِخلافبرونبودهمتعادلکارفرمایان

درصدی4نرختاکردهموافقتاخیراًدولتشیلیدرمثال،برای
است،شدهمرحله بندیساله8زمانیبازهدرکهکنداجراییراکارفرمایان

ت،اساجتماعیحمایت هایمالیتأمینکمبودهایکاهشکاراینازهدف
ثابتکسورمشمولدریافتی هایازدرصد10رویکارگرانبیمهحقاما

حدتانکارفرمایابرایاجتماعیتأمینبیمهحقنرخرومانیدر.استمانده
نتقلمکارگرانبهیافتهکاهشمیزانواست،یافتهکاهشچشمگیری

مطالعاتیگروه)شودکمزیادیحدتامستخدمیندستمزدتاشدهباعثوشده
.(1399.اقتصادیسیاستگذاریوکلاناقتصاد

لراه حاینسمتبهاحتیاطبابایستیایرانکنونیشرایطدراما❖
باعثد،تولیبهضربهبرعلاوهاستممکنچراکهنمود،حرکتپیشنهادی

.شودهاصندوقدرآمدکاهشوغیررسمیاقتصادبهکارنیرویفرار
کهاستبهترایراندربازنشستگیهایصندوقبنابراین

تکیهمصارفکنترلاصلاحاتبرمتکیراه حل هایبربیشتر
.کنند
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4

5

6

در(نفرمیلیارددویادرصد61.2)جهانسرتاسردرکارگرانپنجمسهازبیش

.ماعیاجتتامینورفاهمطالعاتیگروه)هستندکاربهمشغولغیررسمیاقتصاد

1398).

کارمحلدرحقوقوحمایت هاپایه ای ترینازکارگراننیزایرانغیررسمیبخشدر

ازنههیچ گوپوششتحتوکردهدریافترادستمزدحدپایین ترینوبودهمحروم

رانکارگاین(وضعیتبهرسیدگی)کردنرسمی.ندارندقراراجتماعیحمایت های

بموجحالعیندروشدخواهدآنهامعیشتوضعیتوشغلیامنیتبهبودموجب

.شدخواهدبیمهحقپرداختمیزانرفتنبالاومالیاتازحاصلدرآمدبهبود

ها مبتنی بر بهبود درآمدراهکارهای 

میسازی اقتصاد غیررسحمایت از رسمی
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اصلاحیراهکارهایسایر 

مالیاتوضعمتناوبشکالاَایجاد❖
وثروتربمالیاتسهامی،هایشرکتبرمالیاتازاستفادهوکارمالیاتوضعتصاعدیروندتقویت
.کندمیکمکعمومیهایداراییپایداریارتقایونابرابریکاهشبهمدآدربرمالیات

مالیاتیفراربارابطهدرتمهیداتی❖
بهمالیاتیگریزگاه هایدرجهانGDPازدرصد10حدودپولالمللیبینصندوقگزارشبنابه

ومالیاتوصولمالی،شفافیتبهبود.(1398.اجتماعیتامینورفاهمطالعاتیگروه)داردقرارپنهانصورت
بهمربوطارجمخدیگروهامستمریمالیتأمینتوسعهبهتوانندمیترتیببدیناجراییاقدامات
.کنندکمکاجتماعیهایحمایت

مالیاتوضعمبتکرانهاَشکالگرفتندرنظر❖
ماننداند،دهکرمالیاتوضعجدیداشکالمعرفیطریقازنظامثباتبهبودبهاقدامکشورهابرخی
مبادلاتبرمالیاتوضعیاوصنعتیهایفعالیتبرایکربنبرمالیاتطبیعی،منابعبرمالیاتوضع
.باشدکمک کنندهمی توانداقداماتایننیزایرانمورددرکهمالی
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زیان آوروسختمشاغلآیین نامهدربازبینی❖
برکهآنجاییازوآمده اندحساببهزیان آوروسختمشاغلجزواخیرسال هایطیمشاغلبسیاریاینکهبهنظر

برمضاعفیفشارنتیجهدرگرفته اند،قرارمشاغلاینشمولتحتزیادیافرادمشاغل،اینقوانیناساس
مجددررسیبوبازبینیموردمشاغلاینآیین نامهمی گرددپیشنهادلذااست؛ساختهواردبیمه پردازیصندوق های

.گیردقرار(صندوقودولتکارفرما،کارگر،نمایندگانجملهاز)ذی نفعانکلیه



منابع

oارزیوپولیایسیاست هسالانههمایشهشتمینوبیست.احتیاطیناظرمقامشکل گیریلزومایران؛اقتصادمالیثباتدربازنشستگیصندوق هایاثرگذاریونقش.1397.همتیوابراهیمی

.مالیثباتبرایساختاریاصلاحات

o201-29:239اقتصادی،مدلسازیتحقیقاتفصلنامه.فازیمحیطدرسیستمیرویکردبابازنشستگیصندوق هایدربدهیوداراییمدیریت.1396.همکارانوایزدبخش.

o53-72:(46)13اجتماعی،تامینفصلنامه.اصلاحیراهکارهایوچالش ها:ایراندربازنشستگیمستمریمالیتأمین.1394.خندان.

oبازنشستگیصندوقهایدریافتیبیمهحقیاکسورمیزان.1402.کشوریبازنشستگیصندوقالکترونیکیخدماتدرگاه.

o18746:گزارشمسلسلشماره.بازنشستگیصندوق های:کشورکل1402سالبودجهلایحهبررسی.1401.مجلسپژوهش هایمرکزعمومیبخشمطالعاتدفتر.

o17931:گزارشمسلسلشماره.بازنشستگیصندوق های:کشورکل1401سالبودجهلایحهبررسی.1400.مجلسپژوهش هایمرکزعمومیبخشمطالعاتدفتر.

o17299:گزارشمسلسلشماره.بازنشستگیصندوق های:کشورکل1400سالبودجهلایحهبررسی.1399.مجلسپژوهش هایمرکزعمومیبخشمطالعاتدفتر.

o1402/2/14فرهیختگان،روزنامه،http://fdn.ir/79681.

oکشوریبازنشستگیصندوقعملکردگزارش.1399.کشوریبازنشستگیصندوق.

oکشوریبازنشستگیصندوقآماریسالنامه.1400.کشوریبازنشستگیصندوق.

oکشوریبازنشستگیصندوقآمارینشریه.1401.کشوریبازنشستگیصندوق.
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منابع
oاجتماعیحسابداریماتریسرویکردایراناقتصاددرکشوریبازنشستگیصندوقجایگاه.1399.اقتصادیسیاستگذاریوکلاناقتصادمطالعاتیگروه.

oایراندرسالمندیدیده بانشاخص.1399.اجتماعیتأمینورفاهمطالعاتیگروه.

oبازنشستگیصندوق هایدرشفافیت.1399.اجتماعیتأمینورفاهمطالعاتیگروه.

oجمعیتسالمندیبافتاردربازنشستگینظامهایپایداریوکفایت.1398.اجتماعیتامینورفاهمطالعاتیگروه.

oکشورکل1401بودجهلایحهدربازنشستگیصندوق های.1401.بودجهوبرنامهسازمانآینده نگریوتوسعهپژوهش هایمرکز.

oبودجهلایحهبرتاکیدباسنواتیبودجهقوانین18تبصرهذیلاشتغالوتولیدبرنامه هایبررسی.1401.بودجهوبرنامهسازمانآینده نگریوتوسعهپژوهش هایمرکز
.کشورکل1402سال

o1401سالبودجهلایحهدراجتماعیتأمینورفاهبخشتحلیل.1400.بودجهوبرنامهسازمانآینده نگریوتوسعهپژوهش هایمرکز.

o15533سلسلشمارهگزارش.بازنشستگیصندوق هایمدیریتارتقایوکارامدسازیطرحدربارهکارشناسیاظهارنظر.1396.مجلسپژوهش هایمرکز.

oمقالاتوسخنرانی هامجموعهراهکارها،وتنگناها:بازنشستگیصندوق هایهمایش.1396.اجتماعیتأمینپژوهشعالیموسسه.

o409-1:429عمومی،حقوقمطالعاتفصلنامه.ایراناجتماعیتأمیننظامدربازنشستگیصندوق هایساختاریمشکلات.1400.معصومی.

oایراندربازنشستگیصندوق هایسیاستگذاری.1396.کشوریبازنشستگیصندوقپژوهشینهاد.

oنگاهیکدرایرانبازنشستگیصندوق های.1398.کشوریبازنشستگیصندوقپژوهشینهاد.

oایرانبازنشستگیصندوق هایحکم رانیتشکیلاتوساختارمطالعه.1398.کشوریبازنشستگیصندوقپژوهشینهاد.

o2017نگاهیکدربازنشستگی.1398.کشوریبازنشستگیصندوقپژوهشینهاد.
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